
Roma, 6 novembre 2009 Egr. Dott. 
  
 WALTER GALIANI 
 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

Rischi di Banca Fideuram 
  
 R   O   M   A 
 
 
Oggetto: INFLUENZA A/H1N1  
 
 

Ci riferiamo all’emergenza sanitaria “influenza A/H1N1”, da qualche settimana oggetto di particolare attenzione 

come riportato dalle cronache, trattandosi di fenomeno in crescita e che, sia pur con limitati casi di mortalità, anche nel 

nostro Paese sta assumendo estensione nazionale . 

In coerenza con le attribuzioni stabilite all’art. 50 del D. Lgs. 81/2008, in qualità di Rappresentanti dei Lavoratori per 

la Sicurezza di Banca Fideuram,  richiamando le disposizioni già emanate dalla Capogruppo (istruzioni del 21/09/2009, 

pubblicate nel sito Intranet aziendale  di Intesa Sanpaolo, - Prevenzione e Protezione – Procedure di Prevenzione – Misure e 

comportamenti sanitari utili a prevenire il virus dell’influenza A/H1N1), citate nella mail che Risorse ha diramato a tutto il 

personale di Banca Fideuram in data 5 ottobre 2009 per informativa, e che riportano  quanto segue: 

1) “ …..è fortemente raccomandato un gesto semplice come il lavaggio delle mani..” 
 

2) “ ……è raccomandata una buona igiene respiratoria……” 
 

3) E’ essenziale una campagna di prevenzione con informazioni sulle misure non farmaceutiche. 
 

4) “………Altri messaggi dovranno esser indirizzati alla popolazione per evitare di recarsi al lavoro se affetti da 
sintomatologia influenzale confermata da medico curante per evitare di contribuire a diffondere il contagio.” 
 

constatati i picchi di diffusione raggiunti a livello nazionale, e in esponenziale aumento, segnaliamo e richiediamo quanto 

segue: 

- un piano di verifica straordinario dello stato di pulizia dei locali e degli impianti di aerazione (spesso oggetto di segnalazioni 

da parte dei colleghi), con eventuale successiva attuazione di un piano di pulizie straordinario; 

- una verifica della dotazione e supervisione di adeguata disponibilità degli ausili per l’igienizzazione (es. sapone per lavarsi le 

mani o asciugamani puliti); 

- un controllo più accurato sullo stato igienico e sul buon funzionamento degli impianti di condizionamento/riscaldamento; 

- una puntuale e generalizzata informativa a tutti i dipendenti, che sia anche espressione del coinvolgimento al riguardo del 

Medico Competente. 

 

Esprimiamo apprezzamento per le iniziative messe in campo dalla Capogruppo, che auspichiamo vengano recepite e 

adottate anche in Banca Fideuram con l’implementazione delle attività sopra segnalate e richieste. 

 

Distinti saluti. 

 

I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di Banca Fideuram 

 

Mario Corvino        Cristina Fossati 

 

Francesco G. De Zen        Alessandro Grasso 


